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KAHRAMANMARAS SUTCU iMAM UNIiVERSITESI DANISMA KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi’nde egitim ve
ogretim kalitesinin artirilmasi, hizmet igbirlikleri, etkinlik, is diinyasiyla koordinasyon gibi konularda
tavsiye niteliginde kararlar alan Danigsma Kurullarinin olusturulmasi ve bu kurullara dair ¢alisma
esaslarinin belirlenmesidir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi ve biinyesindeki akademik
birimler ve arastirma birimlerinin (enstitii, fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokul, uygulama ve
arastirma merkezi), kamu ve 6zel sektér kuruluslar ile diger paydaslar arasindaki igbirligini ve bu
isbirligin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla olusturulan danigma kurullarinin ¢alismalar ile ilgili
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 44 {incii maddesinin (f)
fikras1 ile 08/10/2016 tarihli, 29851 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda
Danisma Kurulu Olusturulmasina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Birim Damsma Kurulu: Universitenin Akademik Birimlerinin Danisma
Kurulunu,

b) Arastirma Birimi Damisma Kurulu: Universitenin Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
Danisma Kurulunu,

¢) Birim: Egitim programini yiiriiten Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulunu,

¢) Rektor: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Rektoriinii,

d) Senato: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Senatosunu,

e) Universite: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesini,

f) Universite Damyma Kurulu: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Danisma Kurulunu
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Danisma Kurullarinin Olusturulmasi ve Gorevleri

MADDE 5- (1) Kahramanmaras Siit¢ii iImam Universitesi biinyesinde olusturulan danisma
kurullar1 sunlardir:

a) Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Danisma Kurulu,

b) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, uygulama ve arastirma
merkezleri ve diger akademik birimler biinyesindeki birim danisma kurullari.

(2) Her danigma kurulu, ilgili birimin ad1 ile anilir.

(3) Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Danisma Kurulu Rektériin teklifi ve Senatonun
karart ile kurulur ve gerektiginde ayn1 usulle kaldirilir.
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(4) Birim danigsma kurulu, birim y6neticisinin teklifi, birim kurulunun karar1 ve Senatonun onay1
ile kurulur ve gerektiginde ayn1 usulle kaldirilir.

Danisma kurulu iiyelerinin belirlenmesine iliskin esaslar

MADDE 6- (1) Danigsma kurullarinin tiyelerinin belirlenmesine iliskin hususlar:

a) Universite Danigma Kurulu: Rektdriin baskanliginda, rektor yardimeilari ile Senato tarafindan
belirlenen, ilgili birimlerin faaliyet alaninda teorik veya uygulamali tecriibeye sahip kisiler arasindan en
az 7 dgretim iiyesi ve siyasi partilerin merkez ve tasra teskilatindaki yoneticileri, yonetim, ylirlitme ve
denetim kurulu iiyesi olmamak kaydiyla Universite disindan en az 7 iiye, asagida belirtilen kurum/kisiler
arasindan Senato tarafindan segilir:

1) Ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan temsilci ya da temsilciler,

2) 1lgili 6zel sektdr kurum ve kuruluslarindan temsilci ya da temsilciler,

3) Mezun 6grenciler arasindan temsilci,

4) Universite Kalite Koordinatorii,

5) 1lgili sivil toplum kuruluslar1 (STK) ve meslek kuruluslarinin temsilcileri,

6) Teknokent/Teknopark Temsilcisi,

7) Kiiltiir-sanat ve spor alanindan temsilciler,

8) Ogrenci Konsey Bagskam (secilmesi halinde),

b) Akademik birim ve aragtirma birimi danigsma kurulu: Birim danisma kurulu, birim y6neticisinin
teklifi, birim kurulunun karar1 ve Senatonun onay1 ile kurulur ve gerektiginde ayni usulle kaldirilir. Birim
Danisma Kurulu asagidaki sekilde olusturulur:

1) Universite icerisinden; Birim Yéneticisi (Dekan/Miidiir), Birim Y®énetici Yardimcisi (Bir
Dekan/Miidiir Yardimecisi), Birim Kalite Temsilcisi, Varsa Birim Ogrenci Temsilcisi, Birim Y®&neticisi
(Dekan/Miidiir) tarafindan belirlenen en az 5 6gretim {iyesinden olusur.

2) Universite disindan; Birim ydneticisinin (Dekan/Miidiir) belirleyecegi ilgili kamu ve/veya 6zel
sektor ve/veya sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerinden olmak iizere en az 5 tiyeden olusur.

(2) Kurul tyeleri 3 yil i¢in segilir. GOrev siiresi sona eren liye, ayni usul ile yeniden secilebilir.
Kuruldan istifa eden iiyenin yerine yenisi secilir. Segilen tiye kalan gorev siiresini tamamlar.

(3) Kurul tiyeligi fahridir.

(4) Kurumlarmi temsilen gorevlendirilen {iyelerin, kurumlarindaki gorevlerinin sona ermesi
halinde kurul iiyelikleri de sona erer. Gorevi sona eren iiyenin yerine yukarida bahsi gecen yeni iiye
seciminde izlenen yol takip edilerek yeni liye secilir. Segilen iiye kalan goérev siiresini tamamlar.

(5) Secilmis iiyelerin mazeret belirtmeksizin ii¢ kez toplantiya gelmemesi halinde tiyeligi sona erer.
Uyeligi sona eren iiyenin yerine, iiye se¢iminde izlenen yol takip edilerek iiye secilir. Secilen iiye kalan
gorev siiresini tamamlar.

(6) Kurul gerekli goriilen durumlarda, kurulun ¢aligsmalarina yardimer olmak tizere toplantilara liye
olmayan kisileri de davet edebilir ve alt calisma gruplar1 olusturabilir.

Universite Damsma Kurulunun gorevleri

MADDE 7 — (1) Universite Danisma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, topluma hizmet ve yonetimsel is siireclerinin etkili
bigimde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla, Universite ile diger kurumlar arasindaki iliskileri giiclendirmek
ve igbirliklerini gelistirmek i¢in tavsiyelerde ve girisimlerde bulunmak,

b) Universitenin stratejik planinin hazirlanma siirecinde, arastirma-gelistirme stratejilerinin, kalite
politikalar1 ile dncelikli arastirma ve topluma hizmet alanlarinin belirlenmesinde tavsiyelerde bulunmak,

¢) Universitenin stratejik plam ve kalite giivence sisteminin uygulama sonuglarmi degerlendirmek
ve gerektiginde iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,

¢) Egitim-6gretim programlariin olusturulmasi ve giincellenmesinde dikkate alinmasi gereken
giincel uluslararasi, ulusal ve bolgesel ihtiyaglar ile mezunlarin sahip olmasi beklenen yetkinlikler
hakkinda bilgi vermek ve tavsiyelerde bulunmak,
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d) Egitim-6gretim programlarinin bir parcasi olan staj, proje, bitirme Odevi, tez yazimi gibi
faaliyetlerin etkili bicimde yiiriitiilmesi i¢in tavsiyelerde ve kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak,

e) Universitedeki egitimleri siiresince Ogrencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunacag
ongoriilen mentdrliik/kogluk programlarinin ve uzmanlik/is hayati deneyimlerinin aktarildigi toplantilarin
diizenlenmesi i¢in kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak,

f) Universitenin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel bilimsel ve toplumsal ihtiyaglara uygun
olarak yiiriitiilmesine yonelik dneri sunmak ve bu ihtiyaclarin Universiteye yonlendirilmesi i¢in kurumlar
diizeyinde girisimlerde bulunmak,

g) Universitenin &grencileri ile akademik ve idari personelini kapsayan topluma hizmet
etkinliklerinin hazirlanmasi ve yiiriitilmesinde kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak,

g) Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi icin gerekli
fiziki/teknik altyap1 ve mali kaynaklar olugturulmasina iliskin 6nerilerde bulunmak,

h) Iyi ydnetisimin tesis edilmesi i¢in tavsiyelerde bulunmak,

1) Egitim-6gretim, aragtirma ve idari isler kadrolarinin yetkinliklerinin korunmasima yonelik
tavsiyelerde bulunmak,

i) Universitenin taniirligimi artirmak igin tavsiyelerde ve kurum diizeyinde girisimlerde bulunmak.

Akademik birim damisma kurulunun gorevleri

MADDE 8- (1) Akademik birim danigma kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet siireclerinin etkili bigimde
ylriitiilmesini saglamak amaciyla, akademik birim ile diger kurumlar arasindaki iliskileri giiclendirmek
ve igbirliklerini gelistirmek i¢in tavsiyelerde ve girisimlerde bulunmak,

b) Giincel uluslararasi, ulusal ve bolgesel ihtiyacglar ile mezunlarin sahip olmasi beklenen
yetkinlikleri dikkate alarak, egitim-6gretim programlarinin amaglarinin  ve  kazanimlarinin
belirlenmesinde, egitim planlarinin olusturulmasinda ve giincellenmesine yonelik tavsiyelerde bulunmak,

c) Program amagclar1 ve kazanimlarina ulagilma diizeyini, 6lgme-degerlendirme sonuglari ile
paydaslarin program memnuniyetlerini degerlendirmek ve egitim-6gretim ile ilgili iyilestirici tavsiyelerde
bulunmak,

¢) Egitim-6gretim programlarinin bir pargasi olan staj, proje, bitirme Odevi, tez yazimi gibi
faaliyetlerin etkili bi¢imde ylriitilmesine iligkin tavsiyelerde ve kurumlar diizeyinde girisimlerde
bulunmak,

d) Universitedeki egitimleri siiresince &grencilerin kisisel gelisimlerine katkida bulunacag
ongoriilen mentorliik/kogluk programlarinin ve uzmanlik/is hayati deneyimlerinin aktarildigi toplantilarin
diizenlenmesi i¢in kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak,

e) Akademik birimin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel bilimsel ve toplumsal ihtiyaclara
uygun olarak yiiriitiilebilmesine yonelik tavsiyelerde ve bu ihtiyaglarin akademik birime yonlendirilmesi
i¢cin kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak,

f) Akademik birim Ogrencileri ile akademik ve idari personelini kapsayan topluma hizmet
projelerinin tasarlanmasi ve yiiriitiilmesinde kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak,

g) Akademik birimin tanmirliini artirmaya yonelik tavsiyelerde ve kurumlar diizeyinde
girisimlerde bulunmak.

Arastirma birimi danisma kurulunun gorevleri

MADDE 9- (1) Arastirma birimi danigma kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Arastirma-gelistirme ve topluma hizmet siireglerinin etkili bi¢imde yliriitiilmesini saglamak
amactyla, arastirma birimi ile diger kurumlar arasindaki iliskileri giiclendirmek ve isbirliklerini
gelistirmek icin tavsiyelerde ve girisimlerde bulunmak,

b) Arastirma biriminin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin giincel bilimsel ve toplumsal ihtiyaglara
uygun olarak yapilabilmesi i¢in tavsiyelerde ve bu ihtiyaglarin aragtirma birimine yonlendirilmesi igin
kurumlar diizeyinde girisimlerde bulunmak,
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¢) Arastirma biriminin tanmirh@im1 artirmaya yonelik tavsiyelerde ve kurumlar diizeyinde
girisimlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Damisma Kurullarimin Calisma Usul ve Esaslar

Universite Damsma Kurulunun ¢alisma esaslari

MADDE 10- (1) Kurul, bagkanin ¢agrisi ile yilda en az bir kez olmak iizere toplanur.

(2) Rektor yardimcilart ve Genel Sekreter toplantilarda hazir bulunur. Genel Sekreterlik kurulun
yazmanlik gorevini yiiriitiir.

(3) Kurulun faaliyetlerine iligskin her yilin sonunda hazirlanan faaliyet raporu Rektor tarafindan
Yiiksekogretim Ogretim Kuruluna sunulur.

(4) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin salt
cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda, karar bagkanin oyu yoniinde alinir.

(5) Kurul Kararlar1 tavsiye niteligindedir. Kurulun giindemini baskan belirler. Uyelerin talebi
tizerine kurul bagkaninin uygun gordiigii hususlar da giindeme alinabilir.

(6) Baskanin daveti iizerine kurula iiye olmayan kisi ve kurum temsilcileri, Universite akademik
ve idari personeli ile 6grencileri toplantilara katilabilir.

Akademik ve arastirma birimleri danisma kurullarinin ¢calisma esaslari

MADDE 11- (1) Kurul, bagkanin ¢agrisi ile yi1lda en az bir kez olmak {izere toplanr.

(2) Birim yoneticisi yardimcilar toplantilarda hazir bulunur. Birim y6netimi, kurulun yazmanlik
hizmetini yiiriitiir.

(3) Kurulun faaliyetlerine iliskin her yilin sonunda hazirlanan faaliyet raporu akademik birim
yoneticisi tarafindan Rektorliige sunulur.

(4) Kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilan {iyelerin salt
cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi durumunda, karar bagkanin oyu yoniinde alinir.

(5) Kurul kararlan tavsiye niteligindedir. Kurulun giindemini baskan belirler. Uyelerin talebi
tizerine kurul bagkaninin uygun gérdiigii hususlar da giindeme alinabilir.

(6) Baskanin daveti iizerine kurula iiye olmayan kisi ve kurum temsilcileri, Universite akademik
ve idari personeli ile 6grenciler toplantilara katilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirliik

MADDE 12— (1) Bu Yénerge, Universite Senatosunun 06/03/2026 tarihli, 2026/08 sayili
toplantisinda kabul edilerek vyiiriirliige girmistir. Bu Y®&nergenin vyiiriirliige girmesiyle Universite
Senatosunun 25/12/2019 tarih ve 2019/21 sayili karariyla kabul edilen Kahramanmaras Siit¢ii imam
Universitesi Danisma Kurulu Yonergesi yiiriirliikten kaldirilmgtir.

Yiiriitme
MADDE 13- (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Rektorii
yurutur.



